Wdrozenie standardow ochrony maloletnich — 11 zadan dyrektora i opiekunéw

Jak wdrozy¢ standardy ochrony maloletnich

Zadania

Sposoby realizacji

Kto realizuje zadanie

1) Wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za:
opracowanie, wdrozenie,
monitorowanie

I weryfikowanie standardow
(w tym procedur) ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem

POWOLANIE:

koordynatora/koordynatoréw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
(osoby posiadajace kompetencje m.in.
z zakresu wspolpracy z organami i
instytucjami zewnetrznymi,
interwencji kryzysowych, udzielania
wszechstronnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej), ktory
bedzie kierowal pracg nizej
wymienionego zespotu,

zespotu ds. procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania
standardow ochrony (istotne jest, aby
w sktad zespolu weszta osoba/osoby
odpowiedzialne za przygotowanie
pracownikow do stosowania
standardow, zasad przygotowania tych
0s0Ob)

Dyrektor ztobka

2) Przygotowanie i
dostosowanie procedur
ochrony matoletnich do
specyfiki i potrzeb danej
jednostki

PRZYKLADY:

Nalezy szczegdlowo okresli¢ w procedurach
sposob kontaktu z matoletnimi, w tym
zwigzany z czynno$ciami higienicznymi.
Dzieci z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza z
trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni
zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka,

a pracownicy zapoznani z mozliwymi
sposobami porozumiewania si¢ danego
matoletniego lub z koniecznoscig
zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory
np. stosuje komunikacj¢ zastepcza.

Zespot ds. procedur ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji

i weryfikowania standardow
ochrony matoletnich

(w skrocie: zespot) pod
przewodnictwem
koordynatora/koordynatorow
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (w skrocie:
koordynator) we wspotpracy
ze wszystkimi pracownikami
7lobka, a takze w miare
potrzeb z innymi organami
7tobka

3) Uwzglednienie
istniejacych w jednostce
regulaminow, procedur,
przeprowadzenie audytu w
zwigzku z przygotowaniem
procedur ochrony
matoletnich

Weryfikacja i bazowanie na dziatajacych w
jednostce procedurach, regulaminach przy
przygotowaniu procedur ochrony matoletnich
oraz przeprowadzenie audytu potrzeb w ww.
zakresie np. w formach badania ankietowego,
obserwacji.

Zespot pod przewodnictwem
koordynatora




4) Ochrona dziecka przed
wtorng wiktymizacja i
traumatyzacja w przypadku
wystapienia krzywdzenia

Niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczng
(w razie potrzeby medyczng), niedopuszczenie
do kilkukrotnego opisywania przez
skrzywdzonego przemocy, ktorej

doswiadczyl, precyzyjne (zgodne

z procedurami) i szybkie reagowanie,
zapobieganie stereotypowym podejsciom do

Psycholog we wspotpracy z
pedagogiem i pedagogiem
specjalnym, a takze wg
potrzeb z instytucjami
zewngtrznymi, np. poradnig
psychologiczno-
pedagogiczng, w tym

ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego moga |specjalistyczng
mie¢ siniaki.
5) Pracodawca przed Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane  |Dyrektor ztobka

nawigzaniem stosunku lub
dopuszczeniem danej osoby
do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem
lub opieka nad matoletnim
weryfikuje dane ww. 0s6b w
rejestrach

pracownikow, wolontariuszy, innych 0sob
wspoOtpracujacych z dang jednostka w:

e Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze,

Rejestrze publicznym.

6) Przyszty pracownik ma
obowigzek przedstawic
informacje, ze nie byt
skazany za przestepstwa
przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci

Pracodawca jest zobowigzany do
zweryfikowania tych informacji pod grozba
aresztu albo kary grzywny nie nizszej niz
1000 zt w ww. rejestrach.

Dyrektor ztobka

7) Niedopuszczalnosé
naruszenia zasady poufnosci
w przypadku zastosowania
procedur

Pracownicy, inne osoby, ktore powzigty
informacj¢ o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani
do nieujawniania posiadanych informacji w
zwigzku z wykonywang funkcja,
powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegolnie w przypadku,
gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkodg
prawnie chroniony interes (art. 266 § 112
Kodeksu karnego).

\Wszyscy pracownicy ztobka

8) Wprowadzanie
standardow ochrony
matoletnich w postaci
procedur, regulaminow
wewngetrznych powinno
wynikac z przepisow prawa

Procedury nalezy wprowadzi¢ zarzadzeniem
dyrektora — zgodnie z Dziatem VI (Projekty
aktow normatywnych o charakterze
wewnetrznym - uchwatl 1 zarzadzen)
rozporzadzenia prezesa RM z 20 czerwca
2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawcze).

Dyrektor ztobka

9) Obowigzkowa
weryfikacja standardow co 2
lata

Nalezy ustali¢ sposob biezacego
monitorowania (patrz: procedura), w tym

odpowiedzialne osoby, a takze sposob

Zespot pod przewodnictwem
koordynatora



https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-monitorowania-i-weryfikowania-standardow-ochrony-maloletnich-24313.html

weryfikacji standardow powotujac np. zespot
do spraw weryfikowania procedur ochrony
matoletnich. Trzeba uwzgledni¢ biezace
modyfikowanie procedur z uwagi na
pojawiajace si¢ problemy, sytuacje, ktore nie
zostaty wezesniej ujete w procedurach.

10) Skuteczne informowanie
pracownikow, rodzicow,
dzieci oraz przygotowanie
dla matoletnich skroconej,
czytelnej wersji. Obowigzek
dokumentowania
pOWYZSZego

11) Ustalenie zakresu
kompetencji osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow

Dokumenty powinny by¢ zamieszczone na
stronie internetowej, tablicy informacyjnej
danej jednostki. Wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej (zakresu jej zadan) za
przygotowanie i koordynowanie szkolen dla
pracownikow, zapoznanie dzieci przez
opickunow ze standardami i procedurami np.
na zajeciach, rodzicéw podczas zebran.
Odnotowanie powyzszych dziatah w
dziennikach zajec.

Zespot pod przewodnictwem
koordynatora.

12) Dokumentowanie i
zasady przechowywania
ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

\Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia

maloletnich oraz protokotéw interwencji.
Ustalenie zabezpieczonego miejsca
przechowywania i os6b uprawnionych do
prowadzenia dokumentu (np. dyrektor,

koordynator).

Koordynator

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych 0sob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwltocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora

I opiekuna oraz sporzadza protokot interwencji



https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Protokol interwencji

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej, policji,
sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z koordynatorem, opiekunem i
nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z dzieckiem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce
dziecka)

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot




KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa, opiekuna oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku
dziecka nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, opiekun Iub pracownik, ktory
wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np.
komunikacje alternatywna lub zespo6t nauczycieli i specjalistow pracujacych
z dzieckiem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicOw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Ztobek
obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke:

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we



wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
ztobek, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sagdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoleczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac¢ rowniez dzieci bedace jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktore bylu
ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmujg wspotpracy ze ztobkiem, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policjg, sad
rodzinny, pomoc spoleczng).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

