STANDARDY POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM W ZLOBKU GMINY SIEMIATYCZE

Preambula
Naczelng zasada przy$wiecajaca pracownikom Zlobka Gminy Siemiatycze jest
podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrong jego
godnosci i poszanowanie jego praw, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.
Ztobek Gminy Siemiatycze ustanawia Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, aby
zapobiegac 1 chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Kazde dziatanie pracownikdéw oparte jest

na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach przedszkola.

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik zlobka - kazda osoba zatrudniona na podstawic umowy

o prac¢ lub umowy zlecenia a takze stazysci, praktykanci i wolontariusze.
2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego

do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popehnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika ztobka, rodzicow/opiekunoéw dziecka czy inng

osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora ztobka, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci w placowce.



8.

10.

11.

12.

13.

Zespot  interwencyjny — zesp6t powotany przez Dyrektora  Zlobka
w przypadku krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za
Polityke¢ Ochrony Dzieci (koordynator zespotu), psycholog/ pedagog specjalny,
opiekunowie z grupy dziecka, Dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka.

Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca

na rzecz dzieci.

Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Ztobka jest uprawniona do podejmowania

decyzji.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zgoda rodzica dziecka oznacza co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktére potrzebuja
rozpoznania i1 zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
z nastgpujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktére sa zwigzang
z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikaja z roznic

kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego.

14. Wykorzystywanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —

to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu
na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu
przyzwolenia z jej strony. Wyréznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne,

psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

15. Wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,

nieprzypadkowego naruszenia nietykalno$ci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak

np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatlamianie réznymi
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16.

17.

18.

srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizyczne;j).
Do krzywdy fizycznej moze dojs$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai

objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym maloletniego, powodujagcym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢
kodowa¢ przekaz, iz nie ma on zadnej warto$ci lub poczucie, ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na
potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje,
ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub
ograniczenie mozliwosci odkrywania i1 uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne
przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzié¢
do tego, ze beda sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez demoralizowanie

maloletnich.

O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie Iub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobe W celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osob trzecich. Rozrdznia si¢
tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty niepenetrujace (obmacywanie,
pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celow
pornograficznych, prezentowane sS3 mu treSci erotyczne, jest $wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym j¢zykiem lub nieprzyzwoitymi

obrazami albo zach¢cany, by zachowywal si¢ w sposob seksualnie niewlasciwy.

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-ow,
MMS-6w.

19. Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca

szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie



zywnosci, ubrania, ciepta, $rodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, W tym
powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej
i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego
okresu czasu. Symptomami, ktore mogg $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in.
niepokojgco maly wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢
W zlobku. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez

matke srodkéw uzalezniajacych.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

§2

Polityka Ochrony Dzieci w Ztobku Gminy Siemiatycze oparta jest na polskim prawie,
Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych

praktykach polskich i zagranicznych.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2026 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

3. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023
poz. 204).

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)
-art. 266 § 11 2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.).

. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249),

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.2011r.w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty".

Konwencja Praw Dziecka- uchwalona w 1989 roku przez Zgromadzenie Ogodlne

Organizacji Narodow Zjednoczonych i ratyfikowana przez Polsk¢ w 1991 roku.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§3

Dyrektor Ztobka Gminy Siemiatycze doktada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikow/ wspotpracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje, ktorzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
w szczegoOlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na

nowego pracownika przesyla CV oraz w miar¢ mozliwos$ci referencje.

. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sklada oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
na szkode maloletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach

karnych (zatacznik 1).

. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
wewnetrznymi  przepisami  obowigzujacymi w  placéwce, regulaminem pracy,
zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych w Ztobku Gminy Siemiatycze. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej
zasadami potwierdza podpis pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym w

umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi.
§4

. Zasady bezpiecznych relacji (zatacznik nr 2) pomig¢dzy pracownikami (w tym
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi. Zasady bezpiecznej

relacji pomiedzy pracownikiem/ wspotpracownikiem placowki a dzieckiem.

. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem 2z dzieckiem podejmowane sa z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni
pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W
trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja

prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.

. Wszyscy pracownicy Ztobka Gminy Siemiatycze rowno traktujg wszystkie dzieci bez

wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania:

odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan,

doswiadczen, trudnos$ci rozwojowych, etc;)

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju

dziecka;

tworza w placéwce kulturg otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 probleméw dotyczacych ochrony

dzieci.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawsa,
pomoca dziecku w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka;



10.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§5

Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz.
U. 2002 Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w

trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik ztobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o

jego rodzicach/ opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik zlobka nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi ani z ich

rodzinami, opiekunami.

Pracownik zlobka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami o sprawie
dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ztobka

jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest W zaden sposob utrwalana.
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Pracownik ztobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

12.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pomieszczenia ztobka. Decyzj¢ w sprawie udost¢pniania pomieszczen podejmuje
Dyrektor ztobka.

Dyrektor Zlobka poleca pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie W celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajgcych na terenie ztobka dzieci.

Ztobek uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/ opiekunéw na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video)wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka.

Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowiacych
wlasno$¢ placéwki, Wszystkie fotografie, nagrania audio-wideo sg przechowywane na
stacjonarnym komputerze badz laptopie w placowce zabezpieczone hastem. Nie

wykorzystuje si¢ do tego prywatnych aparatow.
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§6

Zobek nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.



2. Ztobek, w sytuacji udostepnienia dzieciom lacza internetowego, bedzie zobowiazane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnos$ci zainstalowac i

aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie Ztobka dostgp dziecka do polaczenia internetowego mozliwy bedzie

jedynie pod nadzorem pracownika Ztobka.

4. Pracownik Zlobka bedzie mial obowigzek informowania dzieci 0 zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu

Zasady obowigzujace w zlobku w zakresie bezpiecznych kontaktow
w relacjach pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sq dozwolone, a jakie

niedozwolone w stosunku do dziecka.

§7

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazySci oraz praktykanci maja obowigzek
zapozna¢ si¢ z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca W
Ztobku.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 stazySci, praktykanci, skladaja
oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan
karnych Iub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci Sseksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego — w

przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

3. POSILKI- dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub
w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg
spozywane razem, o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sg zmuszane do ich

konsumpcji.

4. WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu
w proponowanych formach i rodzajach aktywnos$ci. Zajecia i zabawy sg dostosowane

do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z
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11.

uprzedzen czy nieSmialosci) sg uwzgledniane 1 akceptowane. W trakcie zabaw i zajec
opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona,

ktdra jest pracownikiem ztobka.

Przedstawiciele firm 1 instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty,

wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzglgdem wiarygodnosci.

ODPOCZYNEK- w ztobku jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci nie sg zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane (stuchanie bajek,
muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 =zasypianiem s3

uwzgledniane i respektowane.

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie maja
wstepu do placu zabaw ztobka. Opiekunowie sprawuja ciagly nadzor i opieke nad
dzie¢mi. Otoczenie ztobka w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane

przez opiekunow i personel pomocniczy.

JEZYK 1 ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwoéci i ograniczenia dzieci sa

respektowane. Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

DYSCYPLINA - dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dzialania poprzez ponoszenie konsekwencji wilasnego zachowania. Dzieci znajg
obowigzujacy w ztobku system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z
zachowaniem praw 1 poszanowaniem godnos$ci dziecka. Kar¢ stanowi np.: odsunigcie
dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej
zabawki. Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych
(np. wySmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji
dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka
potrzeba, opiekun przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych

dziatahh wychowawczych. Rodzice sa zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w zlobku sa wdrazane dzieciom zasady dbania 0
higien¢: dzieci myja rece przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z

toalety, malowaniu, lepieniu.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych.

Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu sig.
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12.

13.

14.

15.

Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego,
w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest
myte i przebierane w suche ubranie. Opiekunowie podpisuja zgod¢ na udzielanie

potrzeb higienicznych. (zatgcznik 3).
Pracownicy ztobka nie podaja dzieciom zadnych lekow.

Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, opiekun jest zobowigzany do zapewnienia

dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci
glowy dziecka ( zatgcznik nr 4) oraz powiadamia rodzicOw w razie potrzeby, reguluje
to procedura postgpowania w przypadku wystapienia w ztobku choroby zakaznej,

wszawicy (zatgcznik nr 5).

Sale, w ktorych przebywaja dzieci s stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel

do tego zobowigzany, a §rodki stluzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

16. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci: Na poczatku roku szkolnego opiekunowie

na pi$mie upowazniaja osoby do odbierania dziecka ze Zlobka. Dziecko ze Ztobka
odbierajg osoby upowaznione petnoletnie. Szczegotowe zasady odbierania dziecka ze

Ztobka( zatacznik nr 6) zawarte s3 w procedurach:

e Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka. Dotyczy przypadku,
gdy opiekun podejrzewa, ze dziecko ze zlobka chce odebra¢ rodzic/prawny
opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wptywem alkoholu, narkotykow,
zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

e Dotyczy przypadku, odbierania dziecka =ze ztobka przez rodzicow

rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku.

e Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko

ze 7tobka po godzinach urzgdowania placowki.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§8

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (opiekunowie,
dyrektor) placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni opiekunowie) monitorujg sytuacj¢ dziecka.

e Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osob

Z nim pracujacych.

e Konsultuja z psychologiem zatrudnionym w ztobku, to jak dziecko

funkcjonuje, lub pedagogiem specjalnym jesli nie ma psychologa,

e Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w
statym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat

wyloniony w trakcie przygladania si¢ sytuacji.

e Raz w miesigcu zbiera si¢ zespdt osob pracujacych z dzieckiem w celu

ujednolicenia informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

§9

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 10

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza ztobkiem.
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Opiekun:

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne,

zabawy

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, innymi opiekunami i zbiera
dokumentacje¢ opartg na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka

stuzbowa/opis zachowan dziecka/

przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktdry przeprowadza rozmowe
z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.
Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania dla
dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie
potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy
dalszego postgpowania placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka. Rodzin¢ nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-

pedagogiczng

w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestgpstwa wobec dziecka/ zostaje powolany zesp6t d/s pomocy dziecku,

ktory:

¢ weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa
z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie

medyczne

¢ gdy dotychczasowe dzialania nie przynoszg pozytywnych efektow
wyznaczone osoby powiadamiaja jednostke pomocy spolecznej lub sad

rodzinny

¢ powiadamia tez policj¢ 1 prokuratur¢ w przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieska
Kartg”/ przypadek krzywdzenia dziecka/ zgloszenie wniosku do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy

w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewlasciwego wykonywania wtadzy
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rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w Kkwestiach

dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter

niezwloczny.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia

o incydencie osob¢ odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej
bezposrednio do dyrektora placéwki, z wylaczeniem sytuacji wymagajacych
niezwlocznego zareagowania. Zostaje sporzadzona notatka stuzbowa ( zatgcznik
nr 7) i przekazana bezposrednio do Dyrektora ztobka ktory przeprowadza

rozmowg¢ oraz w razie konieczno$ci podejmuje dziatania dyscyplinujace.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢
przemocy seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢
do stosowania przemocy fizycznej woOwczas natychmiast zostaja wszczgte

zewngetrzne procedury.

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem opiekunowi grupy.

Opiekun przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, i 0sobami

krzywdzacymi.
Opiekun powiadamia rodzicéw obu stron.

W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory
zwoluje rad¢ pedagogiczng, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz
uruchomiona Procedura postgpowania z dzieckiem agresywnym/sprawiajagcym

trudnosci wychowawcze (zatacznik nr 8).

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowa rdwniez

psychologa moze by¢ to psycholog z poza placowki, ktory da pozytywne wsparcie,
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ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac

na krzywdzenia, komu zgtaszaé, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
(zatacznik nr 9) do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka

gromadzonej w Ztobku.

Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych uzyskaty informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

4. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktorego powzigt informacje

o mozliwosci krzywdzenia i1 informuje ich o sytuacji dziecka. Dyrektor powotuje
zesp6Ol interwencyjny, w sklad, ktérego wchodza osoby mogace mie¢ wiedze
0 sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku. W sktad zespolu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga

pomoc dziecku.

Zespo6t interwencyjny sporzadza:

b)

e o0pis sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, dyrektorem, opiekunami, psychologiem, rodzicami lub innych
informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu,

e plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dzialan, jakie ztobek zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

wsparcia, jakie ztobek zaoferuje dziecku,

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie

informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
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d)

Opiekun informuje rodzicow o obowigzku ztobka zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja Ilub sqd rodzinno-
opiekunczy, Ilub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez opiekuna — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
Dyrektor ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury,
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

Monitoring stosowania Polityki
§ 11

Dyrektor Zlobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

niniejszej Polityki w Ztobku.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane

zmiany w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw Zlobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji

polityki. (zatacznik nr 10).

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez pracownikéw Ztobka i sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Ztobka.

Dyrektor Ztobka wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

Ztobka nowe brzmienie Polityki.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora ztobka
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7. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy zlobka co potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

8. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na

stronie internetowej ztobka.

Mozesz zadzwonié:

o Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy tel. 116111

e Dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka tel. 800 12 12 12

e Bezpieczenstwo w Internecie 800 100 100

o Forum przeciw depresji tel. 22 594 91 00

e Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska linia” tel. 800 120 120
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